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Economia: Primero de bachillerato

Competencias especificas, criterios de evaluacion

Competencia especifica 1: Valorar el problema de la escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los
distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes
sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica.

Criterios de evaluacion

e 1.1. Comprender la realidad econdomica actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el dmbito econdmico, valorando los procesos de
integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

e 1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de
resolucién del mismo.

e 1.3. Conocer los procesos que intervienen en la foma de las decisiones
econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en
la sociedad.

Competencia especifica 2: Reconocer y comprender el funcionamiento del
mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito econémico.



Criterios de evaluacion

e 2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y
facilitar el proceso de toma de decisiones en este dmbito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del mismo.

e 2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y
reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econémica y social.

e 2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

Competencia especifica 3: Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes
economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que
genera, para explicar como se produce el desarrollo economico y su relacion con
el bienestar de la sociedad.

Criterios de evaluacion

e 3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.

e 3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la
renta para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre
ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econémico y bienestar
social.

Competencia especifica 4: Conocer y comprender el funcionamiento del sistema
financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia
real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras, para
planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y
adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Criterios de evaluacion

e 4.1 Conocery comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando
sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los
productos financieros y la bisqueda de fuentes de financiacién.

e 4.2, Planificary gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las
finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del



conocimiento y comprensién del sistema financiero y de los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos que estas
pueden provocar en la economia real.

e 4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones
adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las
decisiones financieras personales que afectan a la vida cotidiana.

Competencia especifica 5: Identificar y valorar los retos y desafios a los que se
enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econémica,
la nueva economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

Criterios de evaluacion

e 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia
actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién,
la nueva economia y la revolucion digital en el bienestar econdémico y social de
los ciudadanos y ciudadanas.

e 5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma criticay
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan 'y
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6: Analizar los problemas economicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas
del andlisis economico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las
decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la comprension de esos
problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

Criterios de evaluacion

e 6.1. Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econémica
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del
dmbito de la economia.



Segundo de bachillerato

Competencias especificas, criterios de evaluacio

Competencia especifica 1: Andlizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad vy
reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso,
para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la
economia actual.

Criterios de evaluacidn

e 1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo el poder de transformacion que
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacién y la
digitalizacidn.

e 1.2. Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la
economia.

Competencia especifica 2: Investigar el entorno econdmico y social y su influencia
en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad
social corporativa, de la igualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de
adaptacion de las empresas.

Criterios de evaluacidn

e 2.1. Valorar la capacidad de adaptacién dgil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando
el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

e 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como
las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital.

e 2.3.Identificary analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales
de su actividad.



Competencia especifica 3: Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
compardndolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias vy
herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio
que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdmico y social.

Criterios de evaluacion

e 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

e 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiény
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.

e 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo de negocio.

e 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

Competencia especifica 4: Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la
informacion que se genera tanto en el dambito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su correcta trasmision.

Criterios de evaluacion

e 4.1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el dmbito interno como
externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

e 4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestidn eficaz de la
informacion y la trasmision de la misma a otros.

e 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los
demds con la propuesta de valor presentada.



Competencia especifica 5: Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de
negocio.

Criterios de evaluacidn

e 5.1, Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la
situacién macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.

e 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando
su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

e 5.3. Elaborar un plan de negocio bdsico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones fomadas.

e 5.4 Andlizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.



Evaluacion y calificacion.

Los Criterios de evaluacién son referentes fundamentales que indican los niveles de
desempefio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se
refieren las competencias especificas de cada materia en un momento determinado de
su proceso de aprendizaje.

Como novedad se establecen, que todos los criterios contribuyen en la misma medida
al grado de desarrollo de la competencia especifica y tendrdn el mismo valor. Por
tanto, ya no serd posible ponderarlos: todos tendrdn un mismo valor para su
competencia especifica correspondiente. Entendiéndose que entre competencias
especificas, el valor de los criterios de evaluacion si puede ser diferente.

El procedimiento de evaluacién se muestra a continuacion: Consistiria en asignar los
instrumentos de evaluacidn que permiten medir el logro de las actividades evaluables,
a un criterio de evaluacién, que tendrad un peso especifico sobre la calificacion final de
la materia. Esa ponderacion criterial es el resultado de dividir el peso dado por el
departamento diddctico a la competencia especifica, entre el nimero de criterios de
evaluacion que componen cada competencia especifica, por tanto, todos los criterios
de evaluacidn tienen el mismo peso para su competencia especifica, pero no tiene

Para superar la materia, es necesario obtener una calificacién final igual o superior a 5
para el conjunto de los criterios de evaluacién y competencias especificas.

En el caso concreto de que el alumno o alumna promocione con la materia de economia
sin superar se le realizard un programa de refuerzo con actividades de recuperacion y
pruebas de evaluacién



Economia y emprendimiento : 4 ESO

Competencias especificas, criterios de evaluacion.

Competencia especifica 1: Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias
y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz
las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas.

Criterios de evaluacion

e 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracidn critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

e 12. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demds.

e 13. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2: Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi
como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion dgil, aplicandolas con
autonomia y motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Criterios de evaluacion

e 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion
e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de
metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacidn de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

e 2.2.Poner en prdctica habilidades sociales, de comunicacién abierta, de
motivacidn, de liderazgo y de cooperacion e innovacién dgil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.



e 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demds en las distintas dindmicas
de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3: Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas vy
soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando metodologias dgiles de ideacion y analizando tanto
sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y
cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

Criterios de evaluacion

e 3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible con visidn creativa, emprendedora y comprometida.

e 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

e 3.3. Aplicar metodologias dgiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en
el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superacion de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4: Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los
medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

Criterios de evaluacion

e 4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

e 4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicdndolas al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

e 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacidn, distribucidn, uso y optimizacidn.

Competencia especifica 5: Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,
utilizando estrategias comunicativas dgiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes



adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las
ideas y soluciones presentadas.

Criterios de evaluacion

e 5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes
y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas dgiles adecuadas a cada situacion comunicativa.

e 5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacién eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6: Comprender aspectos basicos de la economia y las
finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto
de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la bisqueda vy
planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y
sostenible.

Criterios de evaluacion

e 6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el dmbito de la economia y las finanzas,
viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

e 6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del dmbito econémico y financiero,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

e 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios.

e 6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursosy la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto
de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz
de retos.

Competencia especifica 7: Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma
y dgil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y
ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.



Criterios de evaluacion

e 7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo.

e 7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a cabo
en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

e 7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucién seleccionando aquellas
que faciliten la construccién del prototipo final de manera dgil, cooperativay
auténoma

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los

procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a

lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacién

b) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia,
organizando y desarrollando el

trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo

c) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las

provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia

d) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas quE intervienen en el dmbito de su trabajo

e) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

f) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de "diseiio
para todos" en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién
o prestacién de servicios.



g) Realizar la gestion bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

h) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la actividad econdémica, social y cultural

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la materia.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso
de la sociedad y el aumento

en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia
como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacidn y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en una pyme empresa relacionada con la mineria y la construccion.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector de la mineria y la construccién.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar |A actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondandola con los objetivos
de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito de la mineriay
la construccion, que servird de punto de partida para la elaboracién de un plan de
empresa.

J) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacién, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses y
motivaciones para poner en prdctica un proyecto de simulacién empresarial en el
aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o
servicio que se va a ofrecer dentro



del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando
el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresa y se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico y
cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme empresa
relacionada con la mineria 'y la

construccion.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y
su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la
mineria y la construccion, y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la mineria y la
construccion, prdcticas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pyme relacionada con la mineria y la construccién.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha
estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos
necesarios para el desarrollo delproyecto de simulaciéon empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de
la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes



formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una bldsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacién de empresas

relacionadas con la mineria y la construccion en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la
forma juridica, estudio de

viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externos existentes a la hora de

poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los trdmites necesarios para la creacidn y puesta en
marcha de una empresa, asi como la

organizacion y planificacién de funciones y tareas dentro del proyecto de
simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion
simulada y se ha definido la

politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de
una empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u
organizacion.

b) Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis de la informacidn contable,
en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
mineria y la construccion.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién bdsica de cardcter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros)
para una pyme relacionada con la mineria y la construccion, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacidn, gestiony
administracién dentro del proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de
simulacion empresa.



Eormacion y orientacion laboral,

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el Técnico en Electromecadnica de Vehiculos Automdviles.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automoéviles.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automéviles.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.



d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos bdsicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
intfegran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincién
de la relacién laboral.

i) Se han determinado las condiciones de ftrabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en
Electromecdnica de Vehiculos Automoviles.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucidn de conflictos.



4. Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad
social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
prdcticos sencillos.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo
de nivel contributivo bdsico.

5. Evalda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo del Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automéviles.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion



en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Electromecdnica de Vehiculos Automoviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automoéviles.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencion en la empresa,
en funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico en Electromecdnica de Vehiculos
Automoviles.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando as situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Electromecadnica de Vehiculos
Automoviles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.



d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso
del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

EVALUACION.

Se evaluard el grado de desarrollo de las competencias especificas/ resultados de
aprendizaje del alumnado.

Las competencias especificas /resultados de aprendizaje se encuentran ligadas a los
criterios de evaluacién especificos que contribuirdn en su desarrollo en la misma
medida.

Los instrumentos de evaluacion que_se podrdn utilizar a lo largo del curso serdn los
siguientes :

1. Observacion sistemdtica del proceso de ensefianza-aprendizaje: se tendrd en cuenta
la participacion en clase, intervenciones espontdneas, asi como la realizacion de
actividades complementarias: lecturas de textos o libros de divulgacidn cientifica,
realizacién de experiencias caseras, bisqueda de noticias cientificas de actualidad y
otras actitudes e iniciativas que demuestren interés por aprender y valorar las
aportaciones de la ciencia a la tecnologia y la sociedad.

2. Expresidn oral mediante la presentacién de trabajos: Fluidez de expresion y del
vocabulario adecuado. Se evaluard mediante una rdbrica especifica.

3. Valoracidn de las actividades propuestas: Supervision de las tareas y actividades
mandadas al alumnado, tanto individuales como grupales. Estar atentos al
planteamiento, resolucidn y utilizacion correcta de los resultados mediante las
expresiones matemdticas y las grdficas.



5. Pruebas escritas: Estas pruebas son importantes pues el alumno/a se encuentra
solo ante los problemas que tiene que resolver y esto le hace fomar conciencia de sus
avances y dificultades en la adquisicién de los objetivos especificos de la materia.

Para que un alumno supere la evaluacion debe conseguir una calificacion igual o

superior a 5.
Cuando un alumno durante cualquier prueba escrita/trabajo copie o deje copiar serd

calificado con cero en dicha prueba/trabajo.

-Para la obtencion de la calificacion de cada trimestre se tendrd en cuenta
Unicamente los criterios de evaluacion trabajados en dicho trimestre.

-Al i i i i iv
evaluacion no supondrd superar las anteriores. El profesorado, en el ejercicio de su

autonomia, podrad afiadir algln otro instrumento contemplado en esta programacién
para evaluar la materia.

Alumnado que repite curso

En todos los casos, es fundamental el refuerzo positivo que ayude a aumentar la
autoestima, y que facilite la incorporacion y superacién de la asignatura. Para superar

la asignatura, tendrd que realizar todos los exdmenes que plantee su profesor/a del
curso actual, ademds de los trabajos y tareas que se encomienden.



