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Economía: Primero de bachillerato

Competencias específicas, criterios de evaluación.

Competencia específica 1: Valorar el problema de la escasez y la importancia de

adoptar decisiones en el ámbito económico, analizando su repercusión en los

distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes

sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad económica.

Criterios de evaluación

● 1.1. Comprender la realidad económica actual, analizando la repercusión de las

decisiones adoptadas en el ámbito económico, valorando los procesos de

integración económica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones

alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

● 1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y

comparando, de manera justificada, diferentes estrategias económicas de

resolución del mismo.

● 1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones

económicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en

la sociedad.

Competencia específica 2: Reconocer y comprender el funcionamiento del

mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusión de estos en el

entorno y facilitar la toma de decisiones en el ámbito económico.



Criterios de evaluación

● 2.1. Valorar la repercusión de los fallos del mercado a nivel microeconómico y

facilitar el proceso de toma de decisiones en este ámbito, reconociendo y

comprendiendo el funcionamiento del mismo.

● 2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las

transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la

demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y

reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora económica y social.

● 2.3. Analizar con espíritu crítico los fallos del mercado, evaluando sus

consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

Competencia específica 3: Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes

económicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus

interacciones y reconociendo, con sentido crítico, los beneficios y costes que

genera, para explicar cómo se produce el desarrollo económico y su relación con

el bienestar de la sociedad.

Criterios de evaluación

● 3.1. Conocer cómo se produce el desarrollo económico y el bienestar social

valorando, con sentido crítico, el papel de los distintos agentes económicos que

intervienen en el flujo circular de la renta.

● 3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la

renta para cada uno de los agentes económicos, estableciendo relaciones entre

ellos y determinando su repercusión en el desarrollo económico y bienestar

social.

Competencia específica 4: Conocer y comprender el funcionamiento del sistema

financiero y de la política monetaria, valorando sus efectos sobre la economía

real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras, para

planificar y gestionar con responsabilidad y autonomía los recursos personales y

adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Criterios de evaluación

● 4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando

sus efectos sobre la economía real y analizando los elementos que intervienen

en las decisiones financieras relacionadas con la inversión, el ahorro, los

productos financieros y la búsqueda de fuentes de financiación.

● 4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomía las

finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del



conocimiento y comprensión del sistema financiero y de los elementos que

intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos que estas

pueden provocar en la economía real.

● 4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del análisis del sistema

financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones

adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las

decisiones financieras personales que afectan a la vida cotidiana.

Competencia específica 5: Identificar y valorar los retos y desafíos a los que se

enfrenta la economía actual analizando el impacto de la globalización económica,

la nueva economía y la revolución digital, para proponer iniciativas que fomenten

la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

Criterios de evaluación

● 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a

partir de la identificación de los retos y desafíos que plantea la economía

actual, analizando, con sentido crítico, el impacto que provocan la globalización,

la nueva economía y la revolución digital en el bienestar económico y social de

los ciudadanos y ciudadanas.

● 5.2. Comprender los retos económicos actuales analizando, de forma crítica y

constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y

transforman la economía y fomentando iniciativas que respondan a las

necesidades que plantean estos retos.

Competencia específica 6: Analizar los problemas económicos actuales mediante el

estudio de casos, la investigación y la experimentación, utilizando herramientas

del análisis económico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las

decisiones de los agentes económicos, para facilitar la comprensión de esos

problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a

necesidades individuales y colectivas.

Criterios de evaluación

● 6.1. Plantear soluciones socioeconómicas que respondan a necesidades

individuales y colectivas investigando y explorando la realidad económica

teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del

ámbito de la economía.



Segundo de bachillerato

Competencias específicas, criterios de evaluación.

Competencia específica 1: Analizar la actividad empresarial y emprendedora,

reconociendo el poder de transformación que ejercen en la sociedad y

reflexionando sobre el valor de la innovación y la digitalización en este proceso,

para comprender el papel que desempeñan dentro del funcionamiento global de la

economía actual.

Criterios de evaluación

● 1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento

dentro de la economía actual, reconociendo el poder de transformación que

ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovación y la

digitalización.

● 1.2. Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo social y empresarial,

identificando nuevas tendencias y tecnologías que tienen un alto impacto en la

economía.

Competencia específica 2: Investigar el entorno económico y social y su influencia

en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e

identificando estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad

social corporativa, de la igualdad y la inclusión, para valorar la capacidad de

adaptación de las empresas.

Criterios de evaluación

● 2.1. Valorar la capacidad de adaptación ágil, responsable y sostenible de las

empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando

el entorno económico y social y su influencia en la actividad empresarial.

● 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, así como

las formas jurídicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las

responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de

capital.

● 2.3. Identificar y analizar las características del entorno en el que la empresa

desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y

decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales

de su actividad.



Competencia específica 3: Reconocer y comprender modelos de negocio actuales

comparándolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y

herramientas que faciliten el diseño creativo para proponer modelos de negocio

que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar

económico y social.

Criterios de evaluación

● 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestión diferenciado que permita dar

respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y

utilizando estrategias y herramientas de diseño creativo.

● 3.2. Analizar las características organizativas y funcionales de la empresa,

analizando a partir de ellas, las decisiones de planificación, gestión y

optimización de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de

negocio.

● 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la

perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario

para hacer realidad el modelo de negocio.

● 3.4. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la

propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del

modelo de negocio.

Competencia específica 4: Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de

aplicación al mundo empresarial, utilizando nuevas fórmulas y obteniendo la

información que se genera tanto en el ámbito interno como externo de la

empresa, para gestionar eficazmente la información necesaria en el proceso de

toma de decisiones y su correcta trasmisión.

Criterios de evaluación

● 4.1. Gestionar eficazmente la información y facilitar el proceso de toma de

decisiones a partir de la información obtenida tanto en el ámbito interno como

externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas fórmulas comunicativas.

● 4.2. Seleccionar estrategias de comunicación aplicadas al mundo empresarial,

utilizando nuevas fórmulas comunicativas que faciliten la gestión eficaz de la

información y la trasmisión de la misma a otros.

● 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las

herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los

demás con la propuesta de valor presentada.



Competencia específica 5: Realizar el análisis previsional del modelo de negocio

diseñado, aplicando las herramientas de análisis empresarial necesarias para

comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de

negocio.

Criterios de evaluación

● 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio diseñado dentro de un contexto

determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la

situación macroeconómica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el

proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y

herramientas de análisis empresarial.

● 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando

su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

● 5.3. Elaborar un plan de negocio básico sobre un escenario simulado concreto,

justificando las decisiones tomadas.

● 5.4. Analizar y explicar la situación económico-financiera, a partir de la

información recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y

ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.



Evaluación y calificación.

Los Criterios de evaluación son referentes fundamentales que indican los niveles de

desempeño esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se

refieren las competencias específicas de cada materia en un momento determinado de

su proceso de aprendizaje.

Como novedad se establecen, que todos los criterios contribuyen en la misma medida

al grado de desarrollo de la competencia específica y tendrán el mismo valor. Por

tanto, ya no será posible ponderarlos: todos tendrán un mismo valor para su

competencia específica correspondiente. Entendiéndose que entre competencias

específicas, el valor de los criterios de evaluación sí puede ser diferente.

El procedimiento de evaluación se muestra a continuación: Consistiría en asignar los

instrumentos de evaluación que permiten medir el logro de las actividades evaluables,

a un criterio de evaluación, que tendrá un peso específico sobre la calificación final de

la materia. Esa ponderación criterial es el resultado de dividir el peso dado por el

departamento didáctico a la competencia específica, entre el número de criterios de

evaluación que componen cada competencia específica, por tanto, todos los criterios

de evaluación tienen el mismo peso para su competencia específica, pero no tiene

Para superar la materia, es necesario obtener una calificación final igual o superior a 5

para el conjunto de los criterios de evaluación y competencias específicas.

En el caso concreto de que el alumno o alumna promocione con la materia de economía

sin superar se le realizará un programa de refuerzo con actividades de recuperación y

pruebas de evaluación



Economía y emprendimiento : 4 ESO

Competencias específicas, criterios de evaluación.

Competencia específica 1: Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias

y de los demás, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz

las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes

y diseñar un proyecto personal que genere valor para los demás.

Criterios de evaluación

● 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y

generador de valor, partiendo de la valoración crítica sobre las propias

aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y

debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

● 1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades

personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demás.

● 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,

promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia específica 2: Utilizar estrategias de conformación de equipos, así

como habilidades sociales, de comunicación e innovación ágil, aplicándolas con

autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para

constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas

durante el proceso de ideación y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Criterios de evaluación

● 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducación

e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualización de

metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificación y

optimización de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la

consecución del reto propuesto.

● 2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, de

motivación, de liderazgo y de cooperación e innovación ágil tanto de manera

presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.



● 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas

de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones

tomadas de forma colectiva.

Competencia específica 3: Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y

soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y

globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto

sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el

entorno, para lograr la superación de retos relacionados con la preservación y

cuidado del medio natural, social, cultural y artístico.

Criterios de evaluación

● 3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artístico a partir de

propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo

sostenible con visión creativa, emprendedora y comprometida.

● 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y

sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como el impacto que

pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

● 3.3. Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en

el proceso de construcción de ideas creativas y sostenibles que faciliten la

superación de los retos planteados y la obtención de soluciones a las

necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Competencia específica 4: Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el

proceso de desarrollo de la idea o solución creativa propuesta, conociendo los

medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y

aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el

proyecto que lleve a la realidad la solución emprendedora.

Criterios de evaluación

● 4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solución

emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales

y digitales disponibles en el proceso de ideación creativa.

● 4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos

conociendo sus características y aplicándolas al proceso de conversión de las

ideas y soluciones en acciones.

● 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,

planificando con coherencia su organización, distribución, uso y optimización.

Competencia específica 5: Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,

utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la importancia de una

comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes



adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las

ideas y soluciones presentadas.

Criterios de evaluación

● 5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes

y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias

comunicativas ágiles adecuadas a cada situación comunicativa.

● 5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones

creativas, valorando la importancia de mantener una comunicación eficaz y

respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia específica 6: Comprender aspectos básicos de la economía y las

finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez de recursos y la

necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto

de vista económico, para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y

planificación de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solución

emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y

sostenible.

Criterios de evaluación

● 6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los conocimientos,

destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de la economía y las finanzas,

viendo la relación entre estos y los recursos necesarios y disponibles que

permiten su desarrollo.

● 6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisión los conocimientos,

destrezas y actitudes necesarios del ámbito económico y financiero,

aplicándolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

● 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos

contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes

económicos y financieros necesarios.

● 6.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la

necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto

de vista económico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz

de retos.

Competencia específica 7: Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma

y ágil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de

diseño y ejecución, evaluando todas las fases del proceso de manera crítica y

ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los

prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y

colectivo.



Criterios de evaluación

● 7.1. Valorar la contribución del prototipo final tanto al aprendizaje como al

desarrollo personal y colectivo evaluando de manera crítica y ética todas las

fases del proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias

empleadas en la construcción del mismo.

● 7.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo

en la realización de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre

la efectividad, la viabilidad y la adecuación lograda en los procesos y los

resultados obtenidos.

● 7.3. Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución seleccionando aquellas

que faciliten la construcción del prototipo final de manera ágil, cooperativa y

autónoma

Empresa e iniciativa emprendedora.

La formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias

profesionales, personales y sociales de este título que se relacionan a continuación:

a) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios

tecnológicos y organizativos en los

procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos

existentes para el aprendizaje a

lo largo de la vida y las tecnologías de la información y la comunicación

b) Actuar con responsabilidad y autonomía en el ámbito de su competencia,

organizando y desarrollando el

trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales

en el entorno de trabajo

c) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,

identificando las causas que las

provocan, dentro del ámbito de su competencia y autonomía

d) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las

distintas personas quE intervienen en el ámbito de su trabajo

e) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y

protección ambiental durante el proceso productivo, para evitar daños en las

personas y en el entorno laboral y ambiental.

f) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de “diseño

para todos” en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción

o prestación de servicios.



g) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña

empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

h) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su

actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente,

participando activamente en la actividad económica, social y cultural

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación de la materia.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,

analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las

actividades empresariales.

Criterios de evaluación:

a) Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con el progreso

de la sociedad y el aumento

en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia

como fuente de creación de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la

formación y la colaboración como requisitos indispensables para tener éxito en la

actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona

empleada en una pyme empresa relacionada con la minería y la construcción.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un

empresario que se inicie en el sector de la minería y la construcción.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda

actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes

necesarios para desarrollar lA actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionándola con los objetivos

de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ámbito de la minería y

la construcción, que servirá de punto de partida para la elaboración de un plan de

empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo,

cooperativismo, participación, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender más adecuada a sus intereses y

motivaciones para poner en práctica un proyecto de simulación empresarial en el

aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

l) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o

servicio que se va a ofrecer dentro



del proyecto de simulación empresarial.

2. Define la oportunidad de creación de una pequeña empresa, valorando

el impacto sobre el entorno de actuación e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluación:

a) Se han descrito las funciones básicas que se realizan en una empresa y se

ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que

rodea a la empresa; en especial, el entorno económico, social, demográfico y

cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones

con los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales

integrantes del entorno específico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme empresa

relacionada con la minería y la

construcción.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen

corporativa, y su relación con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenómeno de la responsabilidad social de las empresas y

su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la

minería y la construcción, y se han descrito los principales costes sociales en que

incurren estas empresas, así como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la minería y la

construcción, prácticas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad económica y financiera de una

pyme relacionada con la minería y la construcción.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha

estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulación empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y económicos

necesarios para el desarrollo delproyecto de simulación empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitución y puesta en marcha de una

empresa, seleccionando la forma jurídica e identificando las obligaciones legales

asociadas.

Criterios de evaluación:

a) Se han analizado las diferentes formas jurídicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de

la empresa en función de la forma jurídica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes



formas jurídicas de la empresa.

d) Se han analizado los trámites exigidos por la legislación vigente para la

constitución de una empresa.

e) Se ha realizado una búsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la

creación de empresas

relacionadas con la minería y la construcción en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elección de la

forma jurídica, estudio de

viabilidad económico-financiera, trámites administrativos, ayudas y

subvenciones.

g) Se han identificado las vías de asesoramiento y gestión administrativa

externos existentes a la hora de

poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los trámites necesarios para la creación y puesta en

marcha de una empresa, así como la

organización y planificación de funciones y tareas dentro del proyecto de

simulación empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de producción de la empresa u organización

simulada y se ha definido la

política comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestión administrativa y financiera básica de

una empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentación.

Criterios de evaluación:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiación de una empresa u

organización.

b) Se han analizado los conceptos básicos de contabilidad, así como las

técnicas de registro de la información contable.

c) Se han descrito las técnicas básicas de análisis de la información contable,

en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la

minería y la construcción.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentación básica de carácter comercial y

contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros)

para una pyme relacionada con la minería y la construcción, y se han descrito los

circuitos que dicha documentación recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentación en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercialización, gestión y

administración dentro del proyecto de simulación empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados económicos y sociales del proyecto de

simulación empresa.



Formación y orientación laboral.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades

de inserción, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluación:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral

para el Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

profesional relacionada con el perfil del título.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el

perfil profesional del Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles.

d) Se ha valorado la importancia de la formación permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación

propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el título.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia

para la consecución de los objetivos de la organización.

Criterios de evaluación:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo

relacionadas con el perfil del Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situación

real de trabajo.

c) Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente a los

equipos ineficaces.



d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo

como un aspecto característico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolución del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluación:

a) Se han identificado los conceptos básicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones

entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratación, identificando las

medidas de fomento de la contratación para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigente para la

conciliación de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de

organización del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificación, suspensión y extinción

de la relación laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo

aplicable a un sector profesional relacionado con el título de Técnico en

Electromecánica de Vehículos Automóviles.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos

de solución de conflictos.



4. Determina la acción protectora del sistema de la seguridad social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.

Criterios de evaluación:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de

la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad

social.

c) Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema

de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotización de un

trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando

los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos

prácticos sencillos.

h) Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de una prestación por desempleo

de nivel contributivo básico.

5. Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluación:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y

actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de

los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de

trabajo del Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles.

e) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención



en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en

Electromecánica de Vehículos Automóviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial

referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el

perfil profesional del Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles.

6. Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en la empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluación:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención

de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa,

en función de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevención de

riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representación de los trabajadores en la

empresa en materia de prevención de riesgos.

d) Se han identificado los organismos públicos relacionados con la prevención de

riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa

que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevención en un centro de trabajo

relacionado con el sector profesional del Técnico en Electromecánica de Vehículos

Automóviles.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevención y protección, analizando as situaciones de

riesgo en el entorno laboral del Técnico en Electromecánica de Vehículos

Automóviles.

Criterios de evaluación:

a) Se han definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para

evitar los daños en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean

inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de señalización de

seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia.



d) Se han identificado las técnicas de clasificación de heridos en caso de emergencia

donde existan víctimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser

aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la composición y uso

del botiquín.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevención.

EVALUACIÓN.

Se evaluará el grado de desarrollo de las competencias específicas/ resultados de

aprendizaje del alumnado.

Las competencias específicas /resultados de aprendizaje se encuentran ligadas a los

criterios de evaluación específicos que contribuirán en su desarrollo en la misma

medida.

Los instrumentos de evaluación que se podrán utilizar a lo largo del curso serán los

siguientes :

1. Observación sistemática del proceso de enseñanza-aprendizaje: se tendrá en cuenta

la participación en clase, intervenciones espontáneas, así como la realización de

actividades complementarias: lecturas de textos o libros de divulgación científica,

realización de experiencias caseras, búsqueda de noticias científicas de actualidad y

otras actitudes e iniciativas que demuestren interés por aprender y valorar las

aportaciones de la ciencia a la tecnología y la sociedad.

2. Expresión oral mediante la presentación de trabajos: Fluidez de expresión y del

vocabulario adecuado. Se evaluará mediante una rúbrica específica.

3. Valoración de las actividades propuestas: Supervisión de las tareas y actividades

mandadas al alumnado, tanto individuales como grupales. Estar atentos al

planteamiento, resolución y utilización correcta de los resultados mediante las

expresiones matemáticas y las gráficas.



5. Pruebas escritas: Estas pruebas son importantes pues el alumno/a se encuentra

solo ante los problemas que tiene que resolver y esto le hace tomar conciencia de sus

avances y dificultades en la adquisición de los objetivos específicos de la materia.

Para que un alumno supere la evaluación debe conseguir una calificación igual o

superior a 5.

Cuando un alumno durante cualquier prueba escrita/trabajo copie o deje copiar será

calificado con cero en dicha prueba/trabajo.

-Para la obtención de la calificación de cada trimestre se tendrá en cuenta

únicamente los criterios de evaluación trabajados en dicho trimestre.

-Al tener contenidos diferenciados y no siempre progresivos, superar una

evaluación no supondrá superar las anteriores. El profesorado, en el ejercicio de su

autonomía, podrá añadir algún otro instrumento contemplado en esta programación

para evaluar la materia.

Alumnado que repite curso

En todos los casos, es fundamental el refuerzo positivo que ayude a aumentar la

autoestima, y que facilite la incorporación y superación de la asignatura. Para superar

la asignatura, tendrá que realizar todos los exámenes que plantee su profesor/a del

curso actual, además de los trabajos y tareas que se encomienden.


