Departamento de FriM DUAL
Excavaciones y Sondeos

I.E.S. Diego Macias
Departamento de
Excavaciones y Sondeos

Curso 2023/2024

1) EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos y alumnas sera continua,
integrada en el propio proceso de ensefianza - aprendizaje y se realizara por el
profesorado que imparta el médulo profesional.

La aplicacion del proceso de evaluaciéon continua del alumnado requiere
su asistencia regular a las clases y actividades programadas para el modulo
profesional correspondiente.

Las faltas de asistencia, (injustificadas o no) supondran la pérdida del
derecho a la evaluacion continua del modulo, en el caso de que supongan un
porcentaje igual o mayor del 15% del total de horas de cada modulo, como queda
reflejado en la siguiente tabla:
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ANEXO Il

Distribucion horaria por cursos académicos, de los modulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico en Excavaciones y Sondeos

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES Tl—(l)(T)AR(_\Ess f';ﬁ:f %‘:{%’):‘a;g‘: T%?ELAES gﬁ:‘; d'(‘%}’%’%‘f;;‘;

0847. Sondeos 224 34

0850. Trabajos geotécnicos 160 24

0881. Perforaciones 126 19
1031. Técnicas de voladuras 256 38

1077. Sostenimiento 105 16
1078. Estabilizacion de taludes 96 14

1079. Excavaciones con arranque selectivo 128 19

1080. Operaciones de carga y transporte en excavaciones 126 19
1081. Operacién y manejo de maquinaria de excavacion 126 19
1082. Formacion y orientacion laboral 96 14

1083. Empresa e iniciativa emprendedora 84 13
1084. Formacion en centros de trabajo 410 61
Horas de libre configuracion 63 9
TOTALES 960 1040

El sistema de evaluacion esta dividido en dos etapas: centro educativo y
empresa. La nota final del alumno en la evaluacion sera la media ponderada
entre las notas obtenidas en el centro educativo y en la empresa. El porcentaje
de la nota en la empresa variard (0% - 50%) en funcién del peso de las
actividades que puedan, finalmente, llevarse a cabo en la misma. Para aprobar
sera condicion necesaria tener una calificacion de 5 o superior tanto en el
centro educativo como en la empresa.

Centro Educativo Empresa
INSTRUMENTOS EXAMENES. - Actividades
PE e Ortografia. propuestas (
EVALUACION Y 70% | iantoen la 50%
CRITERIOS PE e Capacidad de empresa
CALIFICACION. sintesis. como desde
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e Capacidad de el centro
definicion. educativo ).

e Capacidad de
razonamiento

e Capacidad de
relacion y
explicacion.

TRABAJOS

-Trabajos de
investigacion. 10%

-Practicas
especificas.

ACTIVIDADES

-Actividades
evaluables propuestas.

-Control de 10%
actividades propuestas

diariamente en clase. -Actitud,

-Control del asistenciay | 50%

cuaderno de trabajo. puntualidad.

ACTITUD.

-Asistencia
_ 10%
-Comportamiento

-Interés

Para cada mbédulo se cuantificaran los porcentajes de los puntos
pormenorizados anteriores ( ortografia, capacidad de expresién, control de
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actividades, control del cuaderno de trabajo, comportamiento, etc ), en funcion
de las caractersticas del mismo y a criterio del profesor del médulo.

e Evaluacion en el centro educativo:

Siendo los Mdédulos de caracter presencial es obligado evaluar continuamente al
alumno. Se evaluara :

- El trabajo diario en clase.
- Las actividades propuestas.
- Los trabajos monograficos relacionados con la materia de la evaluacion.

- Los exdmenes que se estimen necesarios para saber si se van
alcanzando los objetivos.

Por tanto, la nota de cada evaluacién serd una media ponderada de los
siguientes apartados:

- EXAMENES (70% )

- TRABAJOS DE INVESTIGACION ( 10% )
- ACTIVIDADES ( 10 %)

- ACTITUD (10 %)

Nota: en caso de que no se propusieran trabajos de investigacion para alguna
de las evaluaciones, ese 15 % de la nota pasara al apartado de actividades,
guedando de la siguiente manera:

- EXAMENES (70%)
- ACTIVIDADES ( 20 %)

- ACTITUD (10 %)
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Los EXAMENES, TRABAJOS y ACTIVIDADES se calificaran de 1 a 10
puntos, siendo 5 puntos la calificacidon obligada para que estos queden
superados.

No se realizaran medias con calificaciones inferiores a 4 puntos, en cuyo caso
el alumno debera recuperar en los periodos establecidos.

Los EXAMENES consistiran en una prueba teorico-practica de la materia
desarrollada en clase hasta ese momento. Los examenes que estén suspensos,
se recuperaran en el periodo de recuperacion del mes de Junio. Enel caso de
segundo curso, se realizaran los exdmenes de recuperacion antes del comienzo
de la FCT.

Las entregas de TRABAJOS y/o ACTIVIDADES que no se hagan entiempo
y forma, no se calificaran y se volveran a entregar al final de cada evaluacion.
La calificacion de dicha entrega, por realizarse fuera de plazo, se vera reducida
un 30% de la puntuacion maxima. En caso de que sigan suspensas, se
recuperaran en el periodo de recuperacién del mes de Junio. Enel caso de
segundo curso, las volvera a entregar para recuperar antes del comienzo de la
FCT.

Para aquellas pruebas, en las que sea especialmente importante la exactitud
en las mediciones, como pueden ser los trabajos de TOPOGRAFIA, los planos
de AUTOCAD u otros software como ACAD EARTH, TAO, etc, se tendra muy en
cuenta la capacidad del alumno para desarrollarlas con la mayor precision
posible. Por este motivo, se consideraran pruebas no aprobadas (yasean
EXAMENES, TRABAJOS y/o ACTIVIDADES) aquellas que presenten
desviaciones en las mediciones superiores al 10 %.

Los alumnos que superen el niumero de faltas de asistencia (injustificadas
0 no) establecidas (15%) NO tendran derecho a la evaluacion continua. Las
faltas, que no podran producirse de manera reiterada durante el curso, se
justificaran (mediante justificante médico o de la empresa) en un plazo maximo
de tres dias. Unicamente se consideraran causas justificadas las derivadas de
problemas laborales y enfermedad.
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A) RECUPERACIONES.

Las recuperaciones de las materias suspensas (examenes, actividades
y/o trabajos) se llevaran a cabo en el periodo de recuperacion del mes
de Junio.

En el caso de segundo curso, ademas se realizaran exdmenes de
recuperacion previos al comienzo de la FCT, en los que el alumnotendra
que recuperar toda la materia suspensa, ya sean examenes, actividades
o trabajos.

1°).- Para alumnos con derecho a Evaluacion continua.

- Deberan entregar todas las ACTIVIDADES y/o TRABAJOS de clase
realizados durante el curso que no estén superados, o un trabajo propuesto por
el profesor que desarrolle los contenidos no superados por el alumno.

- Deberan superar una PRUEBA/EXAMEN de conocimiento, en la que se
incluira aquellas materias y cuestiones practicas que, a criterio del profesor, el
alumno no tenga superadas.

2°).- Para alumnos sin derecho a Evaluacién continua.

El alumno que haya superado el 15 % de faltas de asistencia (injustificadas o
no), al no poder ser evaluado de forma continua, perdera todo el derecho de
evaluacion. Asi mismo, podra seguir asistiendo a la formacion en el instituto
pero no a las actividades en la empresa, al no demostrar el aprovechamiento
gue garantice realizar dichas actividades con la actitud, madurez y seguridad que
requieren.

B) ALUMNOS REPETIDORES CON ALGUN MODULO SUSPENSO.

En la medida de lo posible se procurara que el alumno que repite algin modulo
profesional no abandone la modalidad Dual. En este sentido se pueden
contemplar los siguientes casos:

- Alumnos que pasan a segundo curso con algun médulo pendiente de

primero.
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En este caso, y con objeto de que el alumno continue en la modalidad
de Dual, la opcién méas conveniente es que se matricule de los mddulos
de segundo ( excepto la FCT, que al tener suspenso algun modulo de
primero no podra cursarla este afo, y asi no superaria las 1000 h. en los
modulos matriculados que la normativa establece ), ademas de los
ma&dulos de primero suspensos.

En este caso, al asistir el alumno a las practicas de empresay a los
modulos de segundo curso, habré dias que no pueda asistir a las clases
de primero. Por tanto, sélo se justificaran las faltas de asistencia (y
no se consideraran a efectos de pérdida de evaluacion continua),
cuando el alumno esté en las practicas de empresa o cursando
algun otro modulo del ciclo.

El profesor preparara un programa especifico para el alumno, con
actividades complementarias, tutorias de seguimiento, etc y se le

facilitara la asistencia a las clases del médulo del primer curso.

Alumnos de segundo curso con algan médulo pendiente de segundo.
En este caso, al alumno que le quede algun mdédulo de segundo curso
(que ya lo haya cursado en la modalidad dual el afio anterior y obtenido
una valoracién positiva por parte de la empresa), pasara a cursarlos en
la modalidad presencial, de manera que el profesorado preparara un
programa especifico con actividades, tutorias de seguimiento, ademas
de material complementario que complete la formacién que no esta

recibiendo al no asistir a las empresas.

FricM. DUAL
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FricM. DUAL

Las rabricas que se aplicaran para la calificacion seran:

a) Rubrica genérica para los modulos especificos del departamento:

Esquema de evaluaciones

Evaluacion a

cargo del
profesor

Examen

- Pruebas escritas

- Eval. sumativa

Trabajos de

- Pruebas orales

- Eval. formativa

Actividades

- Eval. formativa

- Pruebas practicas

J

Evaluacion y criterios de calificacion ExyS 23/24

Actitud

Escrito investigacion

7 Ptos. 1 Pto 1 Pto 1 Pto
- Se evalua el - Se evaluan las - Se evaluan las -Seevaluala
conocimiento habilidades capacidades conducta

- Observacién

- Eval. formativa
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Integracion de la calificaciéon por cada evaluaciéon

Examen escrito

Trabajos de investigacién
Actividades

Actitud

Total

7 Ptos
1 Pto

1 Pto

1 Pto
10 Ptos
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Rubrica para trabajo de investigacion

Departamento de
Excavaciones y Sondeos

FricM. DUAL

Competencia: Desarrollo de habilidad de investigacidn, colaboracidon y comunicacion
para presentaciéon de proyectos.

Trabajo
escrito

Presentacion

Trabajo en
grupo

Optimo
9-10 ptos

El trabajo contiene:
Portada, indice,
introduccion,
contenido muy bien
desarrollado, con-
clusiones, fuentes
consultadas, etc
expresadas con
claridad y sin faltas
de ortografia

Se menciona y
se logra el
objetivo
Las ideas claras y
muy bien
desarrolladas, con
fluidez

Colabora con el
grupo y contribuye a
gue el grupo alcance
los objetivos

Bueno
6-8 ptos

El trabajo no
presenta alguno de
los apartados. El
contenido esta bien
desarrollado, y
expresado con
claridad, sin faltas de
ortografia.

Las ideas estan bien
desarrolladas y
expuestas con
claridad y fluidez.

Colabora con el
grupo pero no
contribuye a que el
grupo alcance los
objetivos

Aceptable
4-5 ptos

Unicamente
presenta
contenido o no
esta bien
desarrollado, ni
expresado con
claridad.
Presenta
muchas faltas
de ortografia

Las ideas no
muy claras,
aunque
expuestas con
fluidez

Cumple
parcialmente
con su funcién
en el grupo

Regular
2-3 ptos

El contenido
esta muy
poco
desarrollado,
expresado
con poca
claridad y
con muchas
faltas de
ortografia

Las ideas no
claras, ni
fluidas

No
desarrolla su

funcién en el
grupo

Deficiente
1 pto

No presenta
trabajo

No se realiza
presentacion

No cumple su
funcion e
influye
negativamente
en el grupo
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Rubrica para examen escrito

Departamento de
Excavaciones y Sondeos

FricM. DUAL

Competencia: Conocer conceptos para dar solucion a problemas

Optimo
9-10 ptos

Bueno
6-8 ptos

Aceptable

4-5 ptos

Deficiente
1 pto

Regular
2-3 ptos

Conceptos

Problemas

Comprende los
conceptos y les
da enfogue de
aplicacion real.
Se expresa con
claridad y
precisidn, sin
faltas de
ortografia.

Plantea
correctamente el
problema y
obtiene el

resultado
correcto

Sélo comprende
los conceptos
pero no da
enfoque de
aplicacian real.
Se expresa con
claridad, con
algunas faltas de
ortografia.

Plantea
correctamente el
problema pero
no obtiene el

resultado
correcto

Comprende los
conceptos, pero
no los expresa
con claridad y no
da enfoque de
aplicacion real.
Tiene numerosas
faltas de
ortografia.

Plantea
correctamente el
problema de
manera parcial y
no ohtiene el
resultado
correcto

No comprende los
conceptos, y
tampoco tiene
nocion de su
aplicacion.

No se expresa con
claridad y tiene
muchas faltas de
ortografia.

Ninguna de las
anteriores

No plantea
correctamente el
problema y tiene el
resultado erréneo.

Ninguna de las
anteriores
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Preguntas

Problemas

Optimo
9-10 ptos

Contesto el 100%
de las preguntas
correctamente y
estan muy bien
desarrolladas.

Realizd el
procedimiento
correctamente y
obtuvo resultado
exacto

Departamento de
Excavaciones y Sondeos

Rubrica para Actividades de clase
Competencia: Aplicar conceptos para resolver problemas de un caso real

Bueno
6-8 ptos

Contesto del
60% al 100% de
las preguntas
correctamente
Estan bien
desarrolladas.
Corrige las
actividades en
clase

Realizo el
procedimiento
carrectamente
pero no obtuvo
el resultado
exacto

Aceptable

4-5 ptos

Contesto el 60%
de las preguntas
correctamente.
No corrige las
actividades en
clase. Copia
literalmente las
respuestas

El procedimiento
es parcialmente
correcto y no
obtuvo el
resultado exacto

Regular
2-3 ptos

No comprende los

conceptos, y
tampoco tiene
nocion de su
aplicacién

El procedimiento
no es aceptable y
obtuvo resultado
inexacto

FricM. DUAL

Deficiente
1 pto

Ninguna de las
anteriores

Ninguna de las
anteriores
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Participacion
e interés

Conducta

Optimo

9-10 ptos

Resuelve
problemas en la
pizarra. Participa
y muestra mucho
interés en clase.
Realiza todas las-
entregas

Cumple
completamente
con lo
establecido en el
reglamento
disciplinario

Rubrica para Actitud
Competencia: Desarrollar la cultura de la puntualidad, interés y participacién en clase

Bueno
6-8 ptos

Participa en
clasey
muestra
interés. Realiza
las entregas

Sélo en
ocasiones muy
puntuales
incumple lo
establecido en
el reglamento
disciplinario

Aceptable

4-5 ptos

Participa muy
poco y no
muestra
interés en
clase. No
realiza todas
las entregas

Con cierta
regularidad
incumple lo
establecido en
el reglamento
disciplinario

Departamento de
Excavaciones y Sondeos

Regular
2-3 ptos

Responde solo
cuando se le
pregunta. No
muestra
interés.

No realiza las
entregas.

Apenas cumple
con lo
establecido en
el reglamento
disciplinario

FricM. DUAL

Deficiente
1 pto

No participa en
clase.

No realiza pre-
entregas

No cumple con
lo establecido
enel
reglamento
disciplinario

b) Rubrica especifica para evaluar los conocimientos de TOPOGRAFIA Y
AUTOCAD u otro software informatico:
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Esquema de evaluaciones

Evaluacion a
cargo del
profesor

Examen Escrito
7 Ptos.

- Se evalua el
conocimiento

- Pruebas practicas

- Eval. sumativa

Actividades
2 Ptos

- Se evaluan las
capacidades

- Pruebas priacticas

- Eval. formativa

Actitud
1 Pto

- Se evalua la conducta
- Observacién

- Eval. formativa

Integracion de la calificaciéon por cada evaluacion

Examen escrito

Actividades
Actitud

Total

2 Ptos
1 Pto
10 Ptos

FriGm. DUA L
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Examen
Practico

Maneja los
instrumentos
topograficos y/o
dibuja los planos
con habilidad y
precision los
planos, aplicando
correctamente
los conceptos y
obtiene el
resultado
correcto

Excavaciones y Sondeos

Departamento de

FricM. DUAL

Rdbrica para examen practico
Competencia: Manejar los instrumentos topograficos y/o digitalizar con AUTOCAD u
otro software informatico todo tipo de planos en 2D con habilidad y precisién.

Bueno
6-8 ptos

Maneja los
instrumentos
topograficos y/o
dibuja los planos
con precision,
pero no
habilidad, los
planos, aplicando
correctamente
los conceptos
pero obtiene el
resultado
correcto de
forma parcial

Aceptable
4-5 ptos

Maneja los
instrumentos
topograficos y/o
dibuja los planos
con habilidad
pero no precisién,
sin aplicar
correctamente los
conceptos y
obteniendo el
resultado
correcto de forma
parcial o completa
( pero sin
precision en las
medidas y el
dibujo )

Deficiente
1 pto

Regular
2-3 ptos

Ninguno de las
anteriores

No maneja los
instrumentos
topograficos ni
dibuja los planos
con habilidad ni
precision, sin
aplicar
correctamente los
conceptos, pero
obtiene el
resultado correcto
de forma parcial
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Practicas de
clase

Maneja los
instrumentos
topograficos y/o
dibuja los planos
con habilidad y
precision,
aplicando
correctamente
los conceptos y
obtiene el
resultado
correcto

Excavaciones y Sondeos

Departamento de

FricM. DUAL

Rubrica para Practicas de clase
Competencia: Manejar los instrumentos topograficos y/o digitalizar con AUTOCAD u
otro software informatico todo tipo de planos en 2D con habilidad y precisién.

Bueno
6-8 ptos

Maneja los
instrumentos
topograficos y/o
dibuja los planos
con precision,
pero no
habilidad,
aplicando
correctamente
los conceptos
pero obtiene el
resultado
correcto de
forma parcial

Aceptable
4-5 ptos

Maneja los
instrumentos
topograficos y/o
dibuja los planos
con habilidad
pero no precision,
sin aplicar
correctamente los
conceptos y
obteniendo el
resultado
correcto de forma
parcial o completa
( pero sin
precision en las
medidas y el
dibujo )

Deficiente
1 pto

Regular
2-3 ptos

Ninguno de las
anteriores

No maneja los
instrumentos
topograficos ni
dibuja los planos
con habilidad ni
precision los
planos, sin aplicar
correctamente los
conceptos, pero
obtiene el
resultado correcto
de forma parcial
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Participacion
e interés

Conducta

Optimo

9-10 ptos

Resuelve
problemas en la
pizarra. Participa
y muestra mucho
interés en clase.
Realiza todas las-
entregas

Cumple
completamente
con lo
establecido en el
reglamento
disciplinario

Rubrica para Actitud
Competencia: Desarrollar la cultura de la puntualidad, interés y participacion en clase

Bueno
6-8 ptos

Participa en
clasey
muestra
interés. Realiza
las entregas

Sélo en
ocasiones muy
puntuales
incumple lo
establecido en
el reglamento

Aceptable

4-5 ptos

Participa muy
poco y no
muestra
interés en
clase. No
realiza todas
las entregas

Con cierta
regularidad
incumple lo
establecido en
el reglamento
disciplinario

Departamento de
Excavaciones y Sondeos

Regular
2-3 ptos

Responde solo
cuando se le
pregunta. No
muestra
interés.

No realiza las
entregas.

Apenas cumple
con lo
establecido en
el reglamento
disciplinario

FricM. DUAL

Deficiente
1 pto

No participa en
clase.

No realiza pre-
entregas

No cumple con
lo establecido
enel
reglamento
disciplinario

disciplinario

e Evaluacién en la empresa:

Mediante la plataforma virtual Google Drive, el alumnado registrard su
actividad diaria, la evolucion de su aprendizaje y las actividades realizadas, en
cada una de las unidades de competencia asociadas al ciclo formativo. Las
empresas llevaran un seguimiento del aprendizaje del alumnado a través de un
cuestionario con una serie de items, en la plataforma Google Drive o enformato
de papel. El tutor laboral registrara la evoluciéon del aprendizaje decada
alumno o alumna en cada actividad, que servira para realizar la posterior
evaluacion junto con el seguimiento realizado en el propio centro educativo. La
comunicacion en la fase de alternancia sera constante entre los tutores, llevando
al dia la evaluacion y detectando posibles anomalias en las actividades
previstas.
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La calificacion del alumno, se llevara a cabo por parte del tutor docente.
Para ello, llevara un seguimiento del alumno desde el centro educativo, teniendo

en cuenta:

- lavaloracién del tutor laboral.
En la tabla siguiente se detalla la conversion entre un sistema
cualitativo a otro cuantitativo para la evaluacion del tutor laboral y
calificacion del tutor docente:
i Apenas .

Deficiente Regular Bueno Optimo

aceptable

0-1 2-3-4 5-6 7-8 9-10

- El seguimiento que lleva a cabo el tutor docente, a través de las
actividades propuestas desde el centro educativo, para mejorar la
atencion y capacidad de observacion del alumnado en la empresa.

- El seguimiento del cuaderno diario del alumno a través de Google
Drive. Se tendra en cuenta el orden, el detalle y la precisiéon y la
puntualidad ( semanalmente) con la que se desarrollan las
actividades en el cuaderno, asi como su capacidad de expresion,
de sintesis, ortografia, etc.

- Las incidencias del alumno en la empresa, derivadas de una falta
de actitud, madurez, no respetar las normas de las empresa,
normas de seguridad, etc.

- La puntualidad y asistencia a la empresa. El total de faltas de
asistencia ( justificadas o no ) no debera superar el 15 %.
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2) _CRITERIOS DE ASIGNACION DE EMPRESAS A ALUMNOS EN LA
EASE DUAL Y FCT.

Para la asignacion de empresas a los alumnos en la fase dual y FCT, se
seguiran los siguientes criterios, en orden de preferencia:

- Ajuste del alumno al perfil profesional que demanda la empresa.
Tendra preferencia para un puesto determinado, aquel alumno cuyo perfil
mejor se ajuste a las caracteristicas que demanda la empresa, con objeto
de mejorar la empleabilidad de los alumnos.

- Calificaciones. Se considerara la media de los modulos en dual, del
primero y segundo curso. Tendra preferencia el alumno que mayor
calificacion obtenga.

- Proximidad del domicilio del alumno a la empresa. Tendran
prioridad aquellos alumnos cuyo domicilio esté més cercano a la empresa.

- Faltas de asistencia. Tendran prioridad los alumnos con menos faltas
de asistencia durante el periodo de alternancia en las empresas.
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I.E.S. Diego Macias
Departamento de
Excavaciones y Sondeos
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Resumen de los criterios de EVALUACION Y CALIFICACION.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos y alumnas sera continua,
integrada en el propio proceso de ensefianza - aprendizaje y se realizara por el
profesorado que imparta el médulo profesional.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere
su asistencia regular a las clases y actividades programadas para el médulo
profesional correspondiente.

Las faltas de asistencia, (injustificadas o no) supondran la pérdida del
derecho a la evaluacion continua del modulo, en el caso de que supongan un
porcentaje igual o mayor del 15% del total de horas de cada modulo, como queda
reflejado en la siguiente tabla:
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ANEXO Il

Distribucion horaria por cursos académicos, de los modulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico en Excavaciones y Sondeos

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES Tl—(l)(T)AR(_\Ess f';ﬁ:f %‘:{%’):‘a;g‘: T%?ELAES gﬁ:‘; d'(‘%}’%’%‘f;;‘;

0847. Sondeos 224 34

0850. Trabajos geotécnicos 160 24

0881. Perforaciones 126 19
1031. Técnicas de voladuras 256 38

1077. Sostenimiento 105 16
1078. Estabilizacion de taludes 96 14

1079. Excavaciones con arranque selectivo 128 19

1080. Operaciones de carga y transporte en excavaciones 126 19
1081. Operacién y manejo de maquinaria de excavacion 126 19
1082. Formacion y orientacion laboral 96 14

1083. Empresa e iniciativa emprendedora 84 13
1084. Formacion en centros de trabajo 410 61
Horas de libre configuracion 63 9
TOTALES 960 1040

El sistema de evaluacion esta dividido en dos etapas: centro educativo y
empresa. La nota final del alumno en la evaluacion sera la media ponderada
entre las notas obtenidas en el centro educativo y en la empresa. El porcentaje
de la nota en la empresa variard (0% - 50%) en funcién del peso de las
actividades que puedan, finalmente, llevarse a cabo en la misma. Para aprobar
sera condicion necesaria tener una calificacion de 5 o superior tanto en el
centro educativo como en la empresa.

Centro Educativo Empresa
EXAMENES. Ny
INSTRUMENTOS - Actividades
DE e Ortografia. propuestas (

EVALUACION Y i e | 7% tantoenla | 500
CRITERIOS DE ° C,a'fac_' ad de empresa
CALIFICACION. SIntesis. como desde

e Capacidad de el centro
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definicion. educativo ).

e Capacidad de
razonamiento

e Capacidad de
relacion y
explicacion.

TRABAJOS

-Trabajos de
investigacion. 10%

-Practicas
especificas.

ACTIVIDADES

-Actividades
evaluables propuestas.

-Control de 10%
actividades propuestas

diariamente en clase. -Actitud,

-Control del asistencia 'y 50%

cuaderno de trabajo. puntualidad.

ACTITUD.

-Asistencia
: 10%
-Comportamiento

-Interés

Para cada mbédulo se cuantificaran los porcentajes de los puntos
pormenorizados anteriores ( ortografia, capacidad de expresion, control de
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actividades, control del cuaderno de trabajo, comportamiento, etc ), en funcion
de las caractersticas del mismo y a criterio del profesor del médulo.

e Evaluacion en el centro educativo:

Siendo los Mdédulos de caracter presencial es obligado evaluar continuamente al
alumno. Se evaluara :

- El trabajo diario en clase.
- Las actividades propuestas.
- Los trabajos monograficos relacionados con la materia de la evaluacion.

- Los examenes que se estimen necesarios para saber si se van
alcanzando los objetivos.

Por tanto, la nota de cada evaluacién ser4 una media ponderada de los
siguientes apartados:

- EXAMENES (70% )

- TRABAJOS DE INVESTIGACION ( 10% )
- ACTIVIDADES ( 10 %)

- ACTITUD (10 %)

Nota: en caso de que no se propusieran trabajos de investigacion para alguna
de las evaluaciones, ese 15 % de la nota pasara al apartado de actividades,
guedando de la siguiente manera:

- EXAMENES (70%)
- ACTIVIDADES ( 20 %)
- ACTITUD (10 %)

Los EXAMENES, TRABAJOS y ACTIVIDADES se calificaran de 1 a 10
puntos, siendo 5 puntos la calificacibn obligada para que estos queden
superados.
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No se realizaran medias con calificaciones inferiores a 4 puntos, en cuyo caso
el alumno debera recuperar en los periodos establecidos.

Los EXAMENES consistiran en una prueba teorico-practica de la materia
desarrollada en clase hasta ese momento. Los exdmenes que estén suspensos,
se recuperaran en el periodo de recuperacion del mes de Junio. Enel caso de
segundo curso, se realizaran los exdmenes de recuperacion antes del comienzo
de la FCT.

Las entregas de TRABAJOS y/o ACTIVIDADES que no se hagan entiempo
y forma, no se calificardn y se volveran a entregar al final de cada evaluacion.
La calificacion de dicha entrega, por realizarse fuera de plazo, se vera reducida
un 30% de la puntuacibn maxima. En caso de que sigan suspensas, se
recuperaran en el periodo de recuperacién del mes de Junio. Enel caso de
segundo curso, las volvera a entregar para recuperar antes del comienzo de la
FCT.

Para aquellas pruebas, en las que sea especialmente importante la exactitud
en las mediciones, como pueden ser los trabajos de TOPOGRAFIA, los planos
de AUTOCAD u otros software como ACAD EARTH, TAO, etc, se tendrd muy en
cuenta la capacidad del alumno para desarrollarlas con la mayor precision
posible. Por este motivo, se consideraran pruebas no aprobadas (yasean
EXAMENES, TRABAJOS y/o ACTIVIDADES) aquellas que presenten
desviaciones en las mediciones superiores al 10 %.

Los alumnos que superen el nimero de faltas de asistencia (injustificadas
0 no) establecidas (15%) NO tendran derecho a la evaluacién continua. Las
faltas, que no podran producirse de manera reiterada durante el curso, se
justificaran (mediante justificante médico o de la empresa) en un plazo maximo
de tres dias. Unicamente se consideraran causas justificadas las derivadas de
problemas laborales y enfermedad.

A) RECUPERACIONES.
Las recuperaciones de las materias suspensas (examenes, actividades

y/o trabajos) se llevaran a cabo en el periodo de recuperacion del mes
de Junio.
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En el caso de segundo curso, ademas se realizaran examenes de
recuperacion previos al comienzo de la FCT, en los que el alumnotendra
gue recuperar toda la materia suspensa, ya sean examenes, actividades
o trabajos.

1°).- Para alumnos con derecho a Evaluacién continua.

- Deberan entregar todas las ACTIVIDADES y/o TRABAJOS de clase
realizados durante el curso que no estén superados, o un trabajo propuesto por
el profesor que desarrolle los contenidos no superados por el alumno.

- Deberan superar una PRUEBA/EXAMEN de conocimiento, en la que se
incluira aquellas materias y cuestiones practicas que, a criterio del profesor, el
alumno no tenga superadas.

2°).- Para alumnos sin derecho a Evaluacion continua.

El alumno que haya superado el 15 % de faltas de asistencia (injustificadas o
no), al no poder ser evaluado de forma continua, perdera todo el derecho de
evaluaciéon. Asi mismo, podra seguir asistiendo a la formacion en el instituto
pero no a las actividades en la empresa, al no demostrar el aprovechamiento
gue garantice realizar dichas actividades con la actitud, madurez y seguridad que
requieren.

B) ALUMNOS REPETIDORES CON ALGUN MODULO SUSPENSO.

En la medida de lo posible se procurara que el alumno que repite algiin médulo
profesional no abandone la modalidad Dual. En este sentido se pueden
contemplar los siguientes casos:

- Alumnos que pasan a segundo curso con algun médulo pendiente de
primero.
En este caso, y con objeto de que el alumno continue en la modalidad
de Dual, la opcion mas conveniente es que se matricule de los modulos
de segundo ( excepto la FCT, que al tener suspenso algun modulo de

primero no podra cursarla este afio, y asi no superaria las 1000 h. en los
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modulos matriculados que la normativa establece ), ademas de los
ma&dulos de primero suspensos.

En este caso, al asistir el alumno a las practicas de empresa y a los
modulos de segundo curso, habra dias que no pueda asistir a las clases
de primero. Por tanto, sélo se justificaran las faltas de asistencia (y
no se consideraran a efectos de pérdida de evaluacion continua),
cuando el alumno esté en las practicas de empresa o cursando
algun otro modulo del ciclo.

El profesor preparara un programa especifico para el alumno, con
actividades complementarias, tutorias de seguimiento, etc y se le

facilitara la asistencia a las clases del médulo del primer curso.

- Alumnos de segundo curso con algin médulo pendiente de segundo.
En este caso, al alumno que le quede algin modulo de segundo curso
(que ya lo haya cursado en la modalidad dual el afio anterior y obtenido
una valoracién positiva por parte de la empresa), pasara a cursarlos en
la modalidad presencial, de manera que el profesorado preparara un
programa especifico con actividades, tutorias de seguimiento, ademas
de material complementario que complete la formacién que no esta

recibiendo al no asistir a las empresas.

e Evaluacién en la empresa:

Mediante la plataforma virtual Google Drive, el alumnado registrara su
actividad diaria, la evolucion de su aprendizaje y las actividades realizadas, en
cada una de las unidades de competencia asociadas al ciclo formativo. Las
empresas llevaran un seguimiento del aprendizaje del alumnado a través de un
cuestionario con una serie de items, en la plataforma Google Drive o enformato
de papel. El tutor laboral registrara la evolucion del aprendizaje de cada alumno
o alumna en cada actividad, que servira para realizar la posterior evaluacion junto
con el seguimiento realizado en el propio centro educativo. La comunicacién en
la fase de alternancia serd constante entre los tutores,
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llevando al dia la evaluacién y detectando posibles anomalias en las
actividades previstas.

La calificacion del alumno, se llevara a cabo por parte del tutor docente.
Para ello, llevara un seguimiento del alumno desde el centro educativo, teniendo

en cuenta:

- lavaloracion del tutor laboral.
En la tabla siguiente se detalla la conversién entre un sistema
cualitativo a otro cuantitativo para la evaluacion del tutor laboral y
calificacion del tutor docente:
. Apenas .

Deficiente Regular Bueno Optimo

aceptable

0-1 2-3-4 5-6 7-8 9-10

- El seguimiento que lleva a cabo el tutor docente, a través de las
actividades propuestas desde el centro educativo, para mejorar la
atencion y capacidad de observacion del alumnado en la empresa.

- El seguimiento del cuaderno diario del alumno a través de Google
Drive. Se tendra en cuenta el orden, el detalle y la precision y la
puntualidad ( semanalmente) con la que se desarrollan las
actividades en el cuaderno, asi como su capacidad de expresion,
de sintesis, ortografia, etc.

- Las incidencias del alumno en la empresa, derivadas de una falta
de actitud, madurez, no respetar las normas de las empresa,
normas de seguridad, etc.

- La puntualidad y asistencia a la empresa. El total de faltas de
asistencia ( justificadas o no ) no debera superar el 15 %.
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